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Beskrivelse af stedet

Bgrnecentret Erikstrup er et hus, der har eksisteret siden 1985 og
er en institution med plads til 10 vuggestuebgrn og 40
bgrnehavebgrn.

Vi ligger helt centralt i byen Store Heddinge.

Huset bestar af tre stuer(baser) vi har to bgrnehave grupper samt
en vuggestuegruppe.

Vi har en stor legeplads der bestdr af et feelles areal hvor der er en
stor hytte, som bliver brugt til at samles og lave kreative ting i.
Her er en pejs man kan teende op i. Vi har meget plads til at Igbe,
cykle og vi har en bé’\lplads. Vi har lavet en mini skov som bgrnene
selv kan veere kreative i, her m& man lege frit. Vi er meget ude, vi
holder feelles samling i hele huset og udenfor. Vi er ude formiddag
og eftermiddag.

Vi ligger lige ved siden af skolen, hvor vi kan ga over og bruge
deres legeplads samt deres naturomrade.

Vi benytter ogsa naermiljget nar vi gar i kolonihaven hvor vi har
adgang til en af haverne man kan lege i. Vi har togstation fem
minutter fra institutionen, s kan vi tage pa tur til Kage, Rgdvig og

besgge skov, strand og havnen.

Inde har vi feellesrum, rgd base kalder vi det. Her abner vi feelles
om morgenen hvor vi spiser medbragt morgenmad, det er ogsa
her vi samles og lukker om eftermiddagen. Rummet bliver ogsa

brugt til faelles krea-rum, samt musik og dans.

Vi er optaget af ggre barnet til den bedste udgave af sig selv og
dyrke de naere relationer. Vi er aldersopdelt s& man kan dele sig i
sma grupper og lege ud fra barnets naermeste udviklingszone. Vi
dyrker meget det gode arbejdsmiljg, da vi mener det skaber et

godt arbejdsmiljg for bgrnene ogsa.

I vores feellesskaber, skaber vi rammerne i respekten for den
enkelte. Vi har en fast struktur, da vi ved forudsigelighed er vigtigt
for et barn.

Vi saetter fagligheden i hgjseedet, vi evaluerer og skaber
udviklingsrum, hvor vi seetter rammerne og bgrnene har god
mulighed for at veere med til at fylde dem ud.

Vi har neerveerende voksne, som brander for deres job, dette er

noget vi arbejder med bevist, da vi oplever at skaber stor

arbejdsglade.
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Vi er bevist om at snakke ud fra et paedagogisk synspunkt, det er
ikke egen synsninger, med hvad der virker for barnet.

Tema 1: Opfelgning pa sidste tilsyn
Siden sidste tilsyn er der sket aendringer i forhold til ledelse og

personale.

For godt et ar siden, blev der indfart en ny ledelsesstruktur i
Stevns Kommune, hvor man igen har daglig ledelse i hver enkelt
institution, herunder ogsf:i Bgrnecentret Erikstrup.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tema 2: Sprogvurderinger

Status pé’l sprogvurderingen er, at vi har oprettet en sproggruppe

Status pa sprogvurderinger? med to primeer kontakt voksne, som har det overordnede overblik
og sprogtester alle bgrn. Vi har haft et eftersleeb grundet Covid-19,

Hvordan udarbejdes der men vi arbejder pa at med igen, sdledes at alle tredrige bgrn er

handleplaner for bgrn, der lander i testet. Den sprogansvarlige voksne kontakter den enkelte stue, og

den fokuserede og seerlige gruppe? sammen laver de en plan.

Hvordan samarbejdes der med Forzeldrene bliver orienteret om bgrnenes udfordringer, og vi
foreeldrene omkring sprogarbejdet? fortzeller, hvordan vi arbejder med bgrnene her i institutionen og

giver dem enkelte redskaber til at understgtte og udvikle barnet
Hvordan arbejdes der med de

tosprogede bgrn?

hjemme.

Vi satser pa at starte vores sprogarbejde yderligere op, men har
veeret sat tilbage i udvikling af vores nye psedagogiske praksis. Vi
har haft et sprogstimuleringsforlgb med to damer som er tilknyttet
biblioteket, hvor de kommer en gang om ugen, i Bgrnecentret
Erikstrup, hvor der er to grupper af 10 bgrn med den dag.

Da vi er et hus, med flersproget bgrn, har vi stor gleede af at
benytte “Tegn til Tale”, ligesom vores kropssprog, er en vigtig
kommunikationsform. Vi synger og bruger fagter rigtig meget. Vi
har fokus pd at sige tingene pd dansk oftest med hjeelp af “Tegn til
Tale” og skulle der fortsat vaere forst3elsesproblemer, prgver vi
med engelsk.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerke at BCE har valgt at sprogvurdere alle
3-3rige og at der sammen med logopaeden udarbejdes
handleplaner nar der er behov for det.

I vuggestuen observerede tilsynet rig sproglig understgttelse bade
ved aktivt brug af bgrnerettet tale med hensigtsmaessig intonation
og talehastighed. Derudover observerede undertegnede en

historiefortzelling, hvor bgrnene blev inddraget med konkreter i en
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kasse, som de kunne bruge i forbindelse med oplaesningen, hvilket
fungerede rigtig godt. B&de i dagligdagen og i forbindelse med
historiefortaellingen var der fokus pa specifikke mal ord.

I bgrnehaven var der i den ene gruppe ogsa fokus pa
historieforteelling, hvor hele eventyret var haengt op pa vaegge og
vinduer i bgrnehgjde hvorved at bgrnene kunne vende tilbage til
historien ndr de havde lyst til det. Barnehaven supplerede forlgbet
med besgg pa biblioteket.

Tema 3: Implementering ad

den styrkes paedagogiske laereplan

Organisering
f.eks. samarbejdsstruktur / fyrtarne
- ledelse - medarbejdere

I Bgrnecentret Erikstrup, er vores personalemgder, en vigtig brik i
at vi som personale konstant har en opmarksomhed rettet mod de
paedagogiske leereplaner. Vi bruger et seerligt veerktgj, som laegger
sig op ad “Trivselslinialen” og “Topi”.

Ved vores personalemgder, har vi ligeledes faste punkter, der
hjaelper til at vi tvinges til at fokusere pa faglig paedagogisk
udvikling, fremfor praktiske ting/ggremal.

Vi har en enkelt fastansat paeedagog som fungerer som fyrtarn.

Vi er i fuld gang med at revidere “De styrkede leereplaner” og til
marts 2023, har vi udarbejdet “"De nye styrkede laereplaner”. Vi vil
gerne fremadrettet have fokus pd Igbende at tilpasse
laereplanerne, da “De styrkede leereplaner” er et dynamisk
dokument.

I Bornecentret Erikstrup har vi stor fokus pa evalueringskulturen.
Evalueringskulturen er godt implementeret i Bgrnecentret
Erikstrup, dels ved selvevaluering og dels ved gruppe evaluering,
vi tror pa at der opnds en stgrre bevidst omkring det paedagogiske
arbejde.

Vi bruger skriftlig og billedlig evaluering pd selve paedagogikken
bdde via Aula og via et seerligt udarbejdet skema.

Tilsynets bemarkninger og evt. anbefalinger:

I forbindelse med evalueringen af laereplanen fortaeller BCE at de
har fokus pa yderligere at optimere og strukturer arbejdet med
laereplanen.

Lige pt. er det kun et fagligt fyrtarn i huset, men der er planer om
at der skal veere flere pa sigt.

Derudover har BCE ansat en ressourcepadagog, som seerligt er
med til at understgtte fokus pa kvalitet i lzeringsmiljgerne og bgrn i
udsatte positioner.

Evalueringskultur

I Bgrnecentret Erikstrup har vi stor fokus pa evalueringskulturen.
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Hvilke metoder anvendes til
dokumentation af det paedagogiske
arbejde?

Hvordan arbejdes der med at
opbygge en evalueringskultur?

Hvordan evalueres det paedagogiske
arbejde og i hvilke fora?

Evalueringskulturen er godt implementeret i Bgrnecentret
Erikstrup, dels ved selvevaluering og dels ved gruppe evaluering,
vi tror pd at der opnds en stgrre bevidst omkring det paedagogiske
arbejde.

Vi bruger skriftlig og billedlig evaluering pd selve psedagogikken
bdde via Aula og via et seerligt udarbejdet skema.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Generelt i huset er der en opmeerksomhed og bevidsthed om at
evaluere bade i det daglige, p& stuemgder og personalemgder.
Blandt andet fortzeller personalet om, at der er sat mere fokus pa
selvevaluering, hvor man far hjaelp en af kollega til at bliver
klogere pa mulige justeringer i egen praksis med henblik pa at
optimere lzeringsmiljget

Tilsynet observerer generelt er der mange bgrnekreationer pa
vaeggene.

Det er positivt at BCE bruger flere forskellige former for evaluering
og at der er fokus p&, hvad det betyder for lseringsmiljget.
Tilsynet anbefaler at de generelt i BCE bruger deres gode
erfaringer med evaluering til at vaere endnu skarpere og tydeligere
i deres planlaegning og valg af didaktiske metoder ift. formalet med
aktiviteterne.

Borneperspektiver

Hvordan arbejder I med at inddrage
bgrneperspektivet i jeres
padagogiske arbejde?

Hvordan sikrer I, at barnet har en
oplevelse af et godt fysisk, psykisk
og aestetisk laeringsmiljg?

I bgrnecentret Erikstrup arbejder vi med, at bgrnene bliver hgrt og
taget alvorligt, og at det ikke kun er voksenstyrede aktiviteter.

Bgrnene har stor indflydelse p&, hvordan deres dagligdag forlgber.
Malet er, at barnet udvikler sig til den bedste udgave af sig selv.

For at sikrer os, at barnet har en oplevelse af et godt fysisk,
psykisk og aestetisk laeringsmiljg, indretter vi rummene efter de
paedagogiske aktiviteter, de voksne har fokus pa at justere sig og
fglger s& vidt muligt barnets initiativer. Legepladsen er delt op
saledes at vuggestuen har sit eget lille udeomrade, som iszer
henvender sig til barn i vuggestuealderen, og et stgrre udeomrade
med legeredskaber, skur, grillhytte og meget andet som
henvender sig til bgrnehavebgrn.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Positivt at bemaerke at BCE har gjort sig konkrete overvejelser ift.
at inddrage bgrneperspektivet.

Generelt observerer tilsynet at der er opmaerksomhed p& bgrnenes
initiativer og deltagelse i rutiner og aktiviteter.

Tilsynet anbefaler at BCE, i deres fokus p3 at udvikle dette
omrade, ggr sig overvejelser om, hvordan de systematisk kan
inddrage bgrneperspektivet.
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Tilsynet bemaerker at der er en udviklingsproces i gang i
forbindelse med at indrette indbydende og tydelige lzeringsmiljger.
Her vil det veere oplagt at inddrage bgrnene i processen og
kollegaerne kan ligeledes g& pa opdagelse pad hinanden stuer og
lade sig inspirere af de flere gode eksempler pd tydelige og
stemningsfyldte leeringsmiljger.

Laeringsmiljo hele dagen Vi arbejder i sma grupper. Vi laver bgrne kompromiser. Vi laver
understgttende psedagogiske aktiviteter for at inddrage bgrnene

Hvilke tiltag har I foretaget for at mest muligt.

sikre trygge og udviklende

laeringsmiljger hele dagen? For at skabe genkendelighed og et tillidsbaseret laeringsmiljg, har
vi en fast struktur, hvor vi dels har faste paedagogiske ting pa

Struktur - processer - mindre programmet; vi samles bl.a. hver dag til feelles morgensang og

grupper eller andet? dels har vi fast hviletid i bgrnehaven, dog fordelt i stuebaser.

Vi har udarbejdet en struktur, hvor vigtigheden af at arbejde i sma
grupper og veere bedre til at udnytte hele institutionens plads, eri
hgjsaede.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet oplever at medarbejderne i BCE ggr sig umage I at
afstemme deres kommunikation ift. bgrnene og situationen.
Tilsynet bemaerker at det fungerer szerligt godt i de er i gang med
de konkrete aktiviteter og rutiner der er og szerligt nar bgrnene er
delt op i mindre grupper.

Tilsynet oplever at der er et udviklingspotentiale i at vaere mere
tydelig og guidende i de forskellige overgange og skift der er i
Igbet af dagen. Det er noget der gavner alle bgrn og kulturen, men
det vil saerligt vaere en stgtte seerligt for de bgrn der har seerligt
brug for strukturel og visuel guidning taet pa.

Det kunne ogsd veere en mulighed at udforske om der kunne
skabes endnu flere stunder i mindre grupper. Evt. i hverdagens

rutiner.
Leg Vi er som det padagogiske personale i Bgrnecentret Erikstrup,
rollemodeller og saetter rammerne sammen med bgrnene, for at
Hvad bruges legen til i jeres skabe sociale trivsel i gruppen.
dagtilbud? Vi er meget opmaerksomme pa, at en god social udvikling, er en

(som laeringsmiljg og eller legen som | vigtig grundsten i det enkelte barns liv, og er med til at skabe
legen i sig selv og hvorfor) trivsel og velveere for barnet.

De voksne vil vaere stgttende, dels ud fra en observerende position
0og andre gange stgtter vi barnet i en direkte hjalp, ved at skabe
rammer eller inspirere til hvad barnet kan ggre.
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Vi bruger legen som laeringsmiljg, men legen i sig selv er
allervigtigst. Legen er med til at forme barnet og udvikle det
gennem hele dets barndom. Legen er det baerende element i
barnets liv.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Bade i vuggestuen og i bgrnehaven observeres det pd dagen, at
der er aktivt gives plads til bdde bgrneinitieret leg, vokseninitieret
leg og legende elementer i de planlagte aktiviteter og legen
opleves derfor som en gennemgaende del af dagligdagen i BCE.

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan tilrettelaegger I det
paedagogiske arbejde med bgrn i
udsatte positioner?

Hvornar har I sidst haft
Beredskabsplan og handlevejledning
om viden eller mistanke om overgreb
mod bgrn og unge til debat?

Hvordan bruger I de tvaerfaglige
samarbejdspartnere?

Hvordan bruger I ressourceprofiler
og fokuspunkter fra TOPI?

I Bgrnecentret Erikstrup forsgger vi at skabe en genkendelig og
struktureret hverdag. Vi hjelper dem til at danne relationer og
skabe lege.

Vi vil gerne have vores Beredskabsplan og handlevejledning op pa
vores Arshjul. Sidst vi har snakket om det var til et p-mgde hvor vi
havde om trivselslinealen.

Vi har distriktsmgde en gang hver 3. maned, hvor vi kan vaelge,
altid med forzeldrenes tilladelse, at fa hjeelp til bgrn vi har
opmaerksomhed pa. FT-mgde er ligeledes hver 3. maned,
(tilstedevaerelsestid), s er vi netop ved at indgd et samarbejde
omkring supervision med PPR, til hele personalegruppen. Vi har et
stabilt PPR-team, som vi har mulighed for at sparer en del med.

Topi forgar 1. gang om aret fra september til oktober.

Ud fra dem bliver der lavet ressourceprofiler og herefter
udarbejdet handleplaner, som laves i samarbejde med vores
ressource paedagog.

Disse kan give forzeldrene et indblik i deres barns profil, ved en
foraeldresamtale, og vi bruger det som paadagogisk debat til
hvordan vi evt. saetter ind overfor det enkelte barn.

Tilsynets bemarkninger og evt. anbefalinger:

Positivt at bemaerke at BCE at strukturere hverdagen pa en made
som ogsa tilgodeser bgrn i udsatte positioner og at der er et aktivt
et tveerfagligt samarbejde med et helhedsorienteret fokus.

Positivt at BCE laver handleplaner der hvor det er ngdvendigt.

Brobygning

Hvordan sikrer I sammenhange for
bgrnene?

F.eks. brobygning/overgange fra:

I Bgrnecentret Erikstrup har vi opstartsmgde, 3 maneders samtale,
trivselssamtale efter behov.

Derudover har vi en 5rlig samtale, skolesamtaler,
brobygningsmgder for bade stuerne og forzeldrene,
dagpleje/vuggestue besgg, besgg pd skolen, overleveringsmgder.
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e hjem til dagtilbud

e dagpleje til
vuggestue/bgrnehave

e vuggestue til bgrnehave

e bgrnehave til SFO og skole?

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Positivt at der er en fast systematisk i de forskellige overgange i
bgrnenes liv i BCE og senere til skolen.

P3 tilsynsdagen observerede tilsynet huset faellessamling, som i
tilsynsdialogen beskrives ogsa at have et brobygningsperspektiv
ift. kendskab og relations dannelse pd tveers af grupperne.

Foraeldresamarbejde

Hvordan tilrettelaegger I samarbejdet
med forzeldrene? (samtaler, mgder

mv.)

Hvordan informerer I foraeldrene?

Hvordan involverer I foraeldrene i
arbejdet omkring de enkelte bgrn?

Hvornar er der senest taget stilling til
fravalg af frokostordning?

I bgrnecentret Erikstrup, spiller foraeldrene en vigtig og central
rolle i bgrnenes institutionsliv. Vi prioriterer derfor vigtigheden af
opstartsmgder, nar de starter i institutionen.

Forzeldresamtaler holdes der herefter en gang om aret eller hvis
saerlige behov skulle opsta.

Vi har en ugentlig opdatering pa Aula omkring hvordan ugen i
Bornecentret Erikstrup er gaet, eller hvis der er tiltag eller
&ndringer, der bgr udmeldes.

Ligeledes er daglige opdateringer i garderoben, en vigtig del af
vores foraeldresamarbejde. Vi ringer ogsa forzeldrene op nar det
geelder noget vigtigt, som ikke kan vente eller hvis deres voksen er
gaet for dagen, s tager vi 0ogsa gerne en opringning nar det ikke
kan vente.

Vi har senest taget stilling til det i juni maned 2022.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Positivt at der en fast kadence i afholdes foreeldresamtaler og at
der derudover afholdes mgder efter behov.

P3 tilsynsdagen observeres afleveringssituationer i vuggestuen,
hvor foraeldrene afleverer deres bgrn i dgren ind til stuen. Det
virker til at veere fungere godt for bade bgrn, foreeldre og
medarbejdere, som alle virker trygge og glade.

Medarbejderne fortaeller at det er en god erfaring fra Corona, som
de har valgt at holde fast i, men at det ikke er mere firkant end, at
det kan fraviges efter behov.

Kendskab til naermiljg

Hvordan arbejder I med at udvide
bgrnenes kendskab til
lokalsamfundet?

Vi er begyndt at benytte lokale lokaliteter, legepladser og butikker,
faet tog kort og tager til Rgdvig. Indkgbsture til den naermeste
dagligbrug og byens bibliotek er ogsd nzermiljger, vi holder af at
bruge.

Vi bruger ogsa den lokal kolonihave, hvor der er et skgnt
legeomrade, vi har mulighed for at benytte.

Vi gar ture i naermiljget minimum 1 gang om ugen.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:
BCE har, i kraft af deres centrale placering i Store Heddinge, rige
muligheder for at benytte sig af lokalsamfundets tilbud. Det kan

S. 8/10



stevns kommune
&

bdde vaere naturen, biblioteket, offentlig transport og andre
kulturinstitutioner.
Naturen og biblioteket bruges ofte fortzeller BCE.

Tema 4: Medarbejderkompetencer
Kompetencer

Hvordan sikrer I, at personalet har
de forngdne kompetencer til at
udfgre deres arbejde?

Vi ansaetter personale som har relevante kompetencer og
uddannelse i det paedagogiske felt. Her er det vigtigt at ledelsen
skaber pladsen til at vi kan udfolde vores kompetencer.

Hvordan sikrer I, at ledelsen har de | Vi opdaterer os ved at sgge kursus, nar dette er relevant og i det
forngdne kompetencer til at udfgre | gjeblik det er en mulighed.

deres arbejde?
Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

BCE forteeller at en del af kompetenceudviklingsstrategien er at
give plads til at udfolde de kompetencer der er i huset og sammen
veere nysgerrige pa hinandens praksis med fokus pa Igbende
kvalificering af laeringsmiljgerne og dermed medarbejdernes
kompetencer.

Rikke har fokus pd at fa opkvalificeret nye faglige fyrtarne.

For Rikke er det vigtig at udvikle sin lederrolle pa forskellige
mader. Det handler bade om at have en taet tilknytning til den
paedagogiske praksis pa stuerne og daglige dialoger med
medarbejderne. Samtidig er det ogsa vigtigt for hende med den
faste og Igbende sparring med hendes leder.

Tema 5: Eventuelt
Er der andet, som dagtilbuddet
gnsker at drgfte /fortaelle?

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Trods det gode tvaerfaglige samarbejde oplever BCE til tider en
meget lang behandlingstid som har medfgrt at udfordringer ift. at
lykkes bedst muligt, hvilket er frustrerende. Derfor er det et
omrade, hvor BCE gnsker at der sker en optimering i sagsgangen.

Konklusion

Det vurderes, at dagtilbuddet lever op til de krav og forventninger, der er indeholdt X
i udmeldte mal og rammer - herunder gzeldende lovgivning p& omradet.

Det vurderes, at dagtilbuddet ikke lever op til de krav og forventninger, der er
indeholdt i udmeldte mal og rammer - herunder gaeldende lovgivning pa omradet.

Bgrnecenter Erikstrup havde udfyldt et tilsynsskema inden tilsynsdagen, der blev returneret til
tilsynet, s& det kunne bruges som forberedelse.
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I tilsynssamtalen deltog:
Rikke Kristensen — Dagtilbudsleder
Rikke H - Paedagog og ressourceperson

Tilsynsrapporten blev skrevet d. 10. oktober 2022 af:

Christian Wulff Ploug
Paedagogisk konsulent
Stevns Kommune
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